
​秋田ノーザンハピネッツ「管理栄養士監修 こども食堂レシピ支援ツール」​

​開発パートナー募集（B.LEAGUE×日本財団まちづくり助成事業）​

​募集要項​

​1. 公募件名​

​管理栄養士監修「こども食堂レシピ支援ツール」開発・構築業務​

​2. 事業目的​

​「B.LEAGUE×日本財団まちづくり助成」事業の一環として、こども食堂運営における「寄付食材の有効活​
​用」「献立作成の負担軽減」という課題を解決するシステム（ツール）を開発する。管理栄養士の知見と​
​AI技術を融合させ、将来的には全国のこども食堂運営者が利用できるプラットフォームの基盤を構築するこ​
​とを目的とする。​

​3. 主な開発要件​

​以下の機能を含む、Webシステムまたはアプリケーション等のツール開発を委託する。​

​●​ ​AIによるメニュー自動提案機能:​​こども食堂が保有する食材（寄付品・在庫）を登録すると、AI​
​が最適な献立・レシピ（分量含む）を自動で複数提案する。​

​●​ ​知見の集積・学習機能:​​管理栄養士の専門的知見や、現場の調理実績（子どもの反応等）​
​をデータとして集積・学習し、提案精度を向上させる仕組み。​

​●​ ​レシピ検索・管理機能:​​アレルギー対応、季節の食材など、現場のニーズに応じた条件でレシピを​
​検索・管理できる機能。​

​●​ ​UI/UX:​​ITに不慣れなこども食堂の運営スタッフでも、直感的に操作できるシンプルなインターフェー​
​ス設計。​

​4. 助成・契約金額（上限）​

​最大​​3,000,000円​​（税込） ※本事業にかかる開発・構築業務委託費として。​

​5. 応募資格​

​以下の条件をすべて満たす法人または団体（所在地は問わない）。​

​●​ ​本事業の趣旨および目的に深く共感し、事業の遂行に意欲を有する者。​
​●​ ​AI技術、データベース構築、Webシステム/アプリケーション開発、UI/UXデザインに関する十分な開​

​発実績・技術力を有する者。​
​●​ ​事業の進捗に関して、秋田ノーザンハピネッツと密に連携・協議し、柔軟に対応できる者。​
​●​ ​地方自治法施行令第167条の4の規定に該当しない者。​
​●​ ​暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律に規定する暴力団又は暴力団員と密接な​

​関係を有しない者。​



​6. 公募期間​

​2025年11月14日（金）15:00 ～ 2026年1月10日（木）23:59 必着​

​7. 開発期間（全体スケジュール）​

​期間：​​契約締結後、短期的なプロトタイプ完成と、中長期的な本格実装完了を達成するための​​意欲​
​的かつ実現性の高い開発ロードマップ​​を提案書にご記載ください。本公募の期間が短く、限られた期間内​
​での開発となるため、この目標を実現するための具体的かつ現実的なマイルストーン設定を特に重視して選​
​考いたします。​

​8. 応募方法および提出書類​

​下記お問い合わせ先までメールにて応募意思をご連絡ください。その後、以下の​​必須記載項目​​を満たす応​
​募書類一式を、指定の期日までにデータ（PDF形式等）でご提出いただきます。応募書類のフォーマット​
​は自由としますが、提案内容を包括的に判断するため、以下の項目を必ず記載してください。​

​●​ ​その１：企画提案書（必須記載項目）​
​○​ ​開発方針および本事業の​​課題解決に対するアプローチ​​（独自提案含む）​
​○​ ​開発を予定する​​機能の詳細​​およびその実現可能性​
​○​ ​本事業の趣旨・ビジョンへの​​共感度​
​○​ ​開発体制（担当者、役割分担、組織図等）​
​○​ ​短期・中長期スケジュール案（ロードマップ）：特に、​​開発期間（7.）の目標達成に向​

​けた具体的かつ現実的なマイルストーン​​を明記してください。​
​○​ ​納入後の​​運用・保守体制​​に関する提案（年間費用を含む）​

​●​ ​その２：見積書（必須）​
​○​ ​開発・構築業務にかかる費用について、​​項目ごとに内訳を明記​​したもの​

​●​ ​その３：法人・団体の概要がわかる資料（必須）：​
​○​ ​会社案内、団体規約、登記簿謄本（写し可）等のいずれか１つ以上​

​●​ ​その４：開発実績資料（必須）：​
​○​ ​特に本件に類似する​​AI活用事例、システム開発実績​​がわかるもの​

​9. 選考方法​

​1.​ ​第一次選考（書類審査）:​​ご提出いただいた書類に基づき審査します。​
​2.​ ​第二次選考（面談・プレゼンテーション）:​​第一次選考通過者を対象に、オンライン等で企画提​

​案内容に関するヒアリング（プレゼンテーション）を実施します。​

​10. 主な選考基準​

​●​ ​事業理解・共感度:​​本事業の社会的意義や将来的なビジョンへの共感。​
​●​ ​技術力・専門性:​​要件定義、AI技術の活用、UI/UXデザイン、データベース構築に関する実績と​

​能力。​
​●​ ​企画提案力:​​課題解決の具体性、機能の実現性、革新性、スケジュールや体制の妥当性。​
​●​ ​将来性・拡張性:​​将来的な全国展開を見据えたシステムの拡張性、保守・運用面への配慮。​



​●​ ​経済合理性:​​提案内容と見積金額の妥当性、費用対効果。​

​11. 納入物・成果物​

​以下の成果物を納入することとします。​

​●​ ​Webシステム/アプリケーション一式（ソースコード、ライブラリ情報含む）​
​●​ ​各種ドキュメント（システム設計書、操作マニュアル、テスト仕様書等）​
​●​ ​納入後の運用・保守に関する提案書等​

​12. 留意事項​

​●​ ​本事業で開発されたシステム（ツール）の著作権等の権利帰属については、協議の上、別途決​
​定します。​

​●​ ​ご提出いただいた書類は、選考目的以外には使用せず、原則として返却いたしません。​
​●​ ​選考過程および審査結果に関する個別のお問い合わせには応じかねますので、ご了承ください。​
​●​ ​企画提案書の作成にかかる費用は、応募者の負担とします。​

​13. お問い合わせ先​
​秋田ノーザンハピネッツ株式会社​
​（「こども食堂レシピ支援ツール」公募担当：小原・竹内）​
​電話番号：018-835-5582​
​メールアドレス：minna-table@northern-happinets.com​
​住所：〒010-0001 秋田県秋田市中通七丁目1番2-3号　秋田ノーザンゲートスクエア2F​


